
 

 

 
 
 
 
 

CODICE ETICO 

Ecologica Umbra S.r.l. 

1. Premessa 

Ecologica Umbra S.r.l. opera nel settore della gestione, intermediazione e trasporto di rifiuti 
speciali, pericolosi e non pericolosi, contribuendo alla tutela dell’ambiente e al rispetto delle 
normative vigenti. 

Il presente Codice Etico definisce i valori, i principi e le regole di comportamento cui devono 
attenersi tutti coloro che operano per conto dell’azienda: amministratori, dipendenti, 
collaboratori, fornitori e partner. 

 

2. Valori fondamentali 

Ecologica Umbra S.r.l. fonda la propria attività sui seguenti principi: 

 

• Legalità: rispetto rigoroso delle leggi e delle normative ambientali 

• Trasparenza: chiarezza nei rapporti commerciali e amministrativi 

• Responsabilità ambientale: impegno concreto nella tutela dell’ambiente 

• Professionalità: competenza, affidabilità e qualità del servizio 

• Integrità: correttezza, onestà e lealtà in ogni attività 

• Sicurezza: tutela della salute dei lavoratori e dei partner 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

3. Rispetto delle normative 

L’azienda si impegna a: 

 

• Operare nel pieno rispetto delle normative ambientali e dei regolamenti sul trasporto e 
smaltimento dei rifiuti 

• Garantire la tracciabilità dei rifiuti gestiti 

• Collaborare con le autorità competenti in modo trasparente e corretto 

• Aggiornarsi costantemente sulle evoluzioni normative 

 

 

4. Rapporti con i clienti 

Nei rapporti con i clienti, Ecologica Umbra S.r.l. si impegna a: 

 

• Offrire servizi conformi alle normative vigenti 

• Garantire chiarezza contrattuale e correttezza nelle condizioni economiche 

• Fornire informazioni complete e veritiere 

• Operare con puntualità ed efficienza 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. Rapporti con fornitori e partner 

L’azienda seleziona fornitori e partner sulla base di: 

 

• Affidabilità e competenza 

• Rispetto delle normative ambientali e di sicurezza 

• Integrità e reputazione 

 

È richiesto ai fornitori di condividere i principi del presente Codice Etico. 

 

6. Tutela dell’ambiente 

 

Ecologica Umbra S.r.l. considera la tutela ambientale un elemento centrale della propria attività e 
si impegna a: 

 

• Promuovere pratiche sostenibili 

• Ridurre l’impatto ambientale delle proprie operazioni 

• Favorire il recupero e il corretto smaltimento dei rifiuti 

• Sensibilizzare clienti e partner sui temi ambientali 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

7. Sicurezza sul lavoro 

L’azienda garantisce: 

 

• Ambienti di lavoro sicuri e conformi alle normative 

• Formazione continua del personale 

• Utilizzo di mezzi e attrezzature adeguate 

• Prevenzione dei rischi e miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza 

 

8. Comportamenti etici e integrità 

Tutti i destinatari del Codice devono: 

 

• Evitare qualsiasi forma di corruzione o comportamento illecito 

• Non accettare o offrire vantaggi indebiti 

• Operare con correttezza e buona fede 

• Segnalare eventuali violazioni del Codice 

 

9. Conflitti di interesse 

I destinatari devono evitare situazioni in cui interessi personali possano entrare in conflitto con 
quelli aziendali. 

 

Ogni potenziale conflitto deve essere comunicato tempestivamente alla direzione. 

 

 

 



 

 

 

 

 

10. Riservatezza 

È obbligatorio: 

 

• Proteggere le informazioni aziendali e dei clienti 

• Non divulgare dati sensibili o riservati 

• Utilizzare le informazioni solo per fini lavorativi 

 

11. Attuazione e controllo 

Ecologica Umbra S.r.l.: 

 

• Promuove la diffusione del Codice Etico 

• Vigila sul rispetto dei principi in esso contenuti 

• Adotta eventuali misure disciplinari in caso di violazioni 

 

12. Disposizioni finali 

 

Il presente Codice Etico è parte integrante della cultura aziendale e rappresenta una guida per 
tutte le attività svolte da Ecologica Umbra S.r.l. 
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